Parteneriat social pentru educatie

In contextul evolutiei societitii romanesti din ultimele douid decenii,
formarea profesionala initiala nu mai apartine exclusiv invatamantului. Ea a
devenit o problema a intregii societdti romanesti si deci presupune implicarea,
alaturi de unitatile de invatamant profesional si tehnic a unui numar cat mai mare
de parteneri sociali.

Este o tezd unanim recunoscutd si s-au facut cativa pasi in aceasta privinta,
dar suntem departe de ceea ce ar trebui sa realizdm pentru a ne putea raporta la
nivelul standardelor europene.

Bunele intentii ale conducerilor unitatilor de invatdmant profesional si tehnic
s-au materializat prin semnarea unor acorduri de parteneriat cu agenti economici,
asociatii profesionale si patronate, sindicate, agentii de plasare a fortei de munca,
camere de comert si industrie, etc. care vizeazad participarea acestora, alaturi de
scoala, la formarea profesionala a elevilor. Fiecare unitate de invatamant dispune
de o harta, mai mult sau mai putin bogata, a parteneriatului social care este anexata
la Planul de Actiune al scolii, unicul document de planificare strategica a institutiei
scolare.

Deci din punct de vedere scriptic stdim aproximativ bine.

Daca privim la ceea ce se petrece in spatele acestor documente si la modul
cum sunt aplicate 1n practicd, ne dam seama ca s-a facut foarte putin in ce priveste
implicarea partenerilor sociali in activitatea de formare profesionald a tinerilor,
care a ramas tot pe seama scolii.

Activitatea partenerilor se reduce la:
« participarea prin delegati in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant
« avizarea unor programe scolare elaborate de profesori in cadrul
Curriculumului de Dezvoltare Locala
« mici sponsorizdri acordate unor unitati de Invatdmant
* sprijinirea aproviziondrii cu materiale a unor ateliere scoala
e primirea elevilor in practicd de catre unii agenti economici in cadrul
societdtilor comerciale pe care le detin.
Din pécate unele din aceste activitati se desfasoara sporadic si mai mult decét
atat lipseste implicarea cu responsabilitate a partenerilor sociali, prin actiuni
concrete, in actul formarii profesionale si mai ales de instruirea practica a elevilor.



Legislatia actuald nu reglementeaza cum se cuvine problema parteneriatului in
educatie. Nu existd un act normativ care sa stabileasca responsabilitati concrete ale
partenerilor in organizarea pregatirii practice a elevilor.

Din punctul meu de vedere tocmai de aceastd latura a formarii profesionale
trebuie sa se ocupe partenerii.

Pentru a vedea unde ne aflam, raportat la un anumit nivel european, consider
interesant sa prezint succint sistemul dual de formare profesionald practicat in
Landul Brandemburg din Germania, pe care l-am studiat cu ocazia vizitei de lucru
organizate in perioada 1-10.05.2010 cu membrii consortiului in cadrul proiectului
,Consolidarea capacitatii institutionale a Consortiului Regional al Regiunii de
Dezvoltare Centru”, cofinantat din Fondul Social European si implementat de
Universitatea ,,1 Decembrie1918” din Alba Iulia in parteneriat cu ADR Centru.

[ata in ce consta acest sistem:

Absolventii invatamantului obligatoriu de zece ani care doresc sa se califice
intr-o meserie, Incheie mai intdi un contract de ucenicie cu diversi intreprinzatori
care se obligd sa le asigure pregatirea practica si apoi se Inscrie pentru a urma
cursurile teoretice la o scoald profesionala.

Daca intreprinzatorul care a preluat ucenici pentru pregatirea practica, nu poate
asigura parcurgerea tuturor temelor prevazute de programa scolard, elevul
completeaza pregatirea practicd la un centru de formare profesionala.

Durata pregatirii profesionale variaza intre 3-3,5 ani din care 2/5 reprezintd
pregatire teoretica si 3/5 pregatire practica.

Dupa terminarea perioadei de formare profesionald elevii sustin un examen de
calificare care este organizat de camerele de comert si industrie care asigurd si
certificarea calificarii profesionale. Camerele de comert si industrie sunt de fapt
responsabile, in fata autoritatilor cu formarea profesionald initiald si continua.

Finantarea pregatirii teoretice prin scoala profesionala este asiguratda din bugetul
landului.

Pentru finantarea pregétirii practice, toti intreprinzatorii contribuie cu o cota de
2-3% din fondul de salarii la un cont special constituit in cadrul fiecarei asociatii
profesionale care redistribuie fondurile colectate catre agentii economici care au
angajat ucenici si catre centrele de formare profesionala.

Sa retinem deci, ca toti intreprinzdtorii contribuie la finantarea pregatirii
practice a elevilor iar cei care angajeaza ucenici au anumite avantaje financiare, dar
si responsabilitate totald pentru pregatirea practica a ucenicilor.

Dupd expirarea contractului de ucenicie s1 promovarea examenului de
calificare, absolventii se inregistreaza la agentiile de plasare pentru a-si gasi un loc
de munca.

Important de retinut ca agentul economic care pregdteste ucenici nu are si
obligatia angajarii lor dupa ce acestia au primit certificarea calificarii profesionale.



Din toate intélnirile, dezbaterile si vizitele la care am participat am desprins
responsabilitatea, aproape totald pe care si-o asuma fiecare partener social 1in
formarea profesionald a tinerilor si plasarea acestora. Nu numai ca si-o asuma ci se
si implica.

Daca stai de vorba cu un reprezentant al unei asociatii profesionale iti face
impresia ca asociatia pe care o reprezintd detine rolul principal in formarea
profesionala. Dacad discuti cu un reprezentant al sindicatului, deduci ca acesta
detine rolul principal. Nici unuia dintre partenerii sociali nu-i convine un rol
secund 1n aceasta activitate.

Dacd la noi scoala detine peste 90% atat din responsabilitate cat si din
activitatea de formare, in Landul Brandemburg din Germania, scoala nu depaseste
30% din activitatea de formare profesionald §i nu atinge acest procent in ce
priveste responsabilitatea asumata.

Sistemul dual de formare profesionald practicat in Germania ddinuie de peste

500 de ani. Nici o fortd politicd n-a incercat sau poate n-a reusit sd-1 schimbe ,
pentru ca a dat roade.

M-am intrebat de ce oare nu preludm si noi aceastd experienta valoroasa si sa o
adaptam conditiilor specifice ale Tnvatamantului profesional si tehnic din Romania.

Scoala romaneascd simte nevoia ca partenerii sociali sa 1 se alature cu actiuni
concrete, ca implicarea responsabila cu initiativa si mai ales cu resurse.
Acest lucru se poate intdmpla doar in conditiile existentei unei legislatii

adecvate in domeniul formarii profesionale.
Poate e departe in timp realizarea unei asemenea deziderat la nivelul sistemului
national de formare profesionala.

Din punctul meu de vedere, dupa ce am participat la doud vizite de studiu in
Germania si Franta organizate in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatii
institutionale a Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Centru” si am
vazut douad sisteme de formare profesionala diferite de cel roméanesc, consortiul ar
putea prelua unele idei, pe care sd le pund in valoare la nivel regional, prin cateva
cazuri concrete de buna practica.

Cand spun acest lucru am in vedere gradul de reprezentativitate a partenerilor
sociali in cadrul consortiului regional, o implicare responsabila a fiecarui membru
al consortiului si o perfecta colaborare.

In acest context propun si ne mobilizim resursele pentru a rezolva la nivelul

Regiunii Centru, urmatoarele trei probleme concrete:

1. Crearea unui fond menit sd sprijine pregatirea practica a elevilor din
invdatdmantul profesional si tehnic, apeland la contributia minimd a
intreprinzatorilor din regiune. Activitatea poate fi redusa la nivelul unui
domeniu al formarii profesionale, cel mai solicita pe piata muncii.

2. Organizarea 1n fiecare judet component al regiunii, pentru cel putin o clasa
de elevi, pregatirea profesionald dupa modelul german (sistemul dual); acest
lucru Tnsemnénd pregatirea teoreticd in scoala si pregatirea practica la unul
sau mai multi agenti economici care sa fie platiti din fondul creat propus la
punctul 1 si responsabilizati pentru calitatea pregatirii.



3. La examenele pentru obtinerea competentelor profesionale sd participe in
comisiile de examinare ca monitori de calitate reprezentanti ai camerelor de
comert s1 industrie.

Sunt masuri ce pot fi luate fara incalcarea legislatiei existente in domeniu si

fara implicarea autoritatilor statului, doar prin simpla angajare a tuturor
membrilor consortiului.

Daca rezultatele vor fi bune, si sigur vor fi, putem naddjdui la o generalizare
la nivel de sistem national.

Este o idee indrdzneata dar realizabild si daca se realizeaza addugam un plus
de eficienta la cheltuirea fondurilor europene alocate pentru implementarea
acestui proiect si un plus de valoare nou creatd privind cresterea capacitatii
institutionale a Consortiului Regional.
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